
 

 

Spett.le 

Centro Agroalimentare Riminese S.p.A. 

Via Emilia Vecchia n. 75 

47922 Rimini (RN) 

Alla c.a. Dott.sa Furiati 

 

 

Bologna, lì 15 giugno 2026 

 

Oggetto: Lettera di incarico per la Revisione Legale dei conti – triennio 2026–2028 

 

Gent.ma Dott.sa Furiati, 

con la presente formalizziamo i termini e le condizioni dell’incarico di Revisione Legale 

dei conti conferitoci dall’Assemblea dei Soci di Centro Agroalimentare Riminese S.p.A. 

in data 26 maggio 2026, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39. La 

presente lettera di incarico recepisce integralmente i contenuti della proposta 

contrattuale Rewind S.r.l. del 01 aprile 2026 da Voi accettata. 

 

1. Oggetto dell’incarico 

L’oggetto dell’incarico, per ciascuno degli esercizi del triennio 2026–2028, è la Revisione 

Legale ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 39/2010 del bilancio d’esercizio di Centro 

Agroalimentare Riminese S.p.A., con chiusura al 31 dicembre di ciascun esercizio. 

Le attività comprendono: 

• verifica periodica della regolare tenuta della contabilità sociale e della corretta 

rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili (ISA Italia 250B); 



 

 

• verifica che il bilancio d’esercizio sia redatto in conformità alle norme applicabili 

e rappresenti in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale, finanziaria 

ed il risultato economico; 

• verifica sulla coerenza della Relazione sulla Gestione con il bilancio e sulla 

conformità alle norme di legge, ove applicabile (art. 14, comma 2, lett. e), D. Lgs. 

39/2010; ISA Italia 720B); 

• emissione della relazione sul bilancio d’esercizio ai sensi dell’art. 14, comma 2, 

D. Lgs. 39/2010; 

• sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali della Società (Modello Redditi SC, 

Modello IRAP, Modello 770 Semplificato/Ordinario) per gli esercizi oggetto 

dell’incarico. 

2. Stima dei tempi e dei corrispettivi 

Per ciascuno degli esercizi del triennio, i corrispettivi annui sono i seguenti: 

• Revisione Legale ai sensi del D. Lgs. 39/2010: 80 ore – Euro 4.000,00 

• Verifica regolare tenuta della contabilità: 20 ore – Euro 1.500,00 

Gli onorari sopra indicati comprendono gli interventi di eventuali consulenti esterni per la 

verifica di impairment test, strumenti derivati e carico fiscale corrente e differito. Agli 

onorari si aggiungono IVA, rimborsi spese vive e forfait spese accessorie (tecnologia, 

segreteria, comunicazione) nella misura del 5%. 

3. Aggiornamento dei compensi 

Gli onorari saranno aggiornati annualmente nella misura della variazione dell’indice 

ISTAT relativo al costo della vita (base 100: gennaio 2026), calcolata sull’indice 

cumulato. Eventuali modifiche dei corrispettivi derivanti da circostanze eccezionali o 

imprevedibili saranno preventivamente discusse con la Direzione. 

4. Fatturazione e termini di pagamento 

La fatturazione degli onorari relativi alla Revisione Legale del bilancio d’esercizio avverrà 

in due rate: 

• 50% al termine della fase preliminare; 

• 50% al termine del lavoro, coincidente con l’emissione della relazione di 

revisione. 



 

 

Gli onorari relativi alle verifiche periodiche della contabilità saranno fatturati 

semestralmente (giugno e dicembre). Il pagamento delle fatture è previsto a 30 giorni 

data fattura. 

5. Responsabilità del revisore e della Direzione 

La revisione sarà condotta in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA Italia), 

con l’obiettivo di acquisire una ragionevole sicurezza che il bilancio non contenga errori 

significativi. La Direzione rimane responsabile della redazione del bilancio, del sistema 

di controllo interno e della fornitura di tutte le informazioni e attestazioni necessarie, 

incluse quelle di cui all’ISA Italia 580. 

6. Situazioni di incompatibilità 

Ai fini dell’art. 10 del D. Lgs. 39/2010, Vi invitiamo a trasmetterci l’elenco aggiornato dei 

componenti del Consiglio di Amministrazione, dell’Organo di Controllo e dei soggetti che 

esercitano funzioni di direzione rilevanti ai fini contabili, nonché la struttura del Vostro 

Gruppo. Rewind S.r.l. si impegna a monitorare le eventuali minacce alla propria 

indipendenza e ad adottare le misure di salvaguardia necessarie. 

Gli amministratori e soci di Rewind S.r.l. sono: 

• Stefano Pallone – Presidente 

• Tomaso Tinti – Vicepresidente 

7. Adempimenti antiriciclaggio e privacy 

Il conferimento del presente incarico determina in capo a Rewind S.r.l. gli obblighi previsti 

dal D. Lgs. 231/2007 (adeguata verifica della clientela, conservazione dati, segnalazione 

operazioni sospette). Vi chiediamo di restituire debitamente compilati e firmati gli allegati 

2.1 e 2.2 già trasmessi con la proposta del 01/04/2026. Il trattamento dei dati personali 

avverrà nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, secondo quanto indicato 

nell’Allegato 1 alla proposta. 

8. Riferimenti documentali e accettazione 

La presente lettera di incarico si intende accettata con la restituzione firmata. Per tutto 

quanto non espressamente indicato nella presente, si richiamano integralmente i 

contenuti della proposta contrattuale del 01 aprile 2026 e dei relativi allegati. 

 



 

 

 

Certi di poter instaurare un rapporto professionale proficuo, Vi porgiamo i nostri più 

cordiali saluti. 

 

 

Rewind S.r.l. 

 

Tomaso Tinti 

Socio 

 

Bologna, 15 giugno 2026 

 

 

 

_____________________________________________________________________ 

La presente lettera di incarico è emessa in attuazione della delibera assembleare di Centro Agroalimentare 

Riminese S.p.A. del 26 maggio 2026 (art. 13 D. Lgs. 39/2010) e recepisce i contenuti della proposta 

contrattuale Rewind S.r.l. del 01 aprile 2026. 


