RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL'ASSEMBLEA DE! SGCI Ai SENSI DELL’ART. 2429, COMMA 2,
DEL CODICE CIVILE o
(Bilancio chluso al 31 dlcembre 2022)
All’Assemblea dei soci della societd CENTRO AGROALIMENTARE R[MINESE S.PA.
Nel carso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 Ia nostra attivita & stata ispirata alle disposizioni di ’
legge ed alle Norme di comportamento del collegio snndacale dl societd non quotate emanate dal

Consiglio Nazionale dei Dottori commerclallst! e degli Espertt contabill pubblicate a dicembre 2020 e
vigenti dal 1° gennaio 2021.

Il collegio sindacale, nelFesercizio chiuso al 31 dicembre 2022 ha svolto I'atﬁvi_ta‘i?d? Vigilanza prevista
dall'art. 2403, comma 1, Codice civile,

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi pomamo a conos‘cenza con Ia presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d’esercuzlo della socaeté CENTRO AGROALIMENTARE
RIMINESE S.P.A. al 31.12. 2022, redatto in conformita alle norme lta!tane che hé disciplinano Ia
redazione, che evidenzia un risultato d'esercizio di euro 158 344 R T

| Sindaci non svolgono la revisione Iegale dei cont: II'I quanto Ia Iegge (art 3 comma 2, D.Lgs. n. \\
175/2016) prevede esplicitamente che la revisione’ m argomento non. pud essere affidata al Collegio SN

Sindacale che, pertanto, ha svolto sul bilancio fe attmté di \}ig.lilahz‘a previste dalfa Norma 3.8. delle Y
“Norme di comportamento del colleglo smdacale di soc:eta non quotate cons;sten‘u in un controllo

sintetico complessivo volto a verifi care che’ 1I b:lanc:o Sla stato correttamente redatto. La verifica della

rispondenza ai dati contabili spetta, infatti, ali’mcancato detla revislone Iegale

Il soggetto incaricato della’ rev{slane legale dei contl Dott Mano Gighettl, ciha cansegnato la proprta

i}
e
relazione ex art. 14 D. Lgs 27 gerinaio 2010, n.39, datata 04.04.2023, contenente un giudizio senza \t\,

modifica. . B /,L
L'organo di amministrazione ha reso disponibili i seguentr documentt approvati m data 31.03.2023, |

felativi all'esercizio chlusoalaldlcembre 2022: ¢ .- . The
® Progetto di bllancro redatto m forma abbrewata a'i sen5| C ell’ar 2435b|sdel c.c., completo di
Stato patrimoniale, Conto economlco e Nota mtegrativa . ‘_
* Relazione sul Governo Soc:etarro Ex art. 6 co, 4 D Lgs 175/2016 contenente al suo interno il ‘
prospetto di confronto fra conto econiomica preventivo 2022 e'conté ecbnomrco consuntivo
2022 e Ia Relazione sul’andamento della gestione sociale a1 sensu deli'art 24 dello statuto
sociale. 2y
Attivita di vigilanza ai sensi dell'art. 2403 e _ss.j cc

o



A questo Collegio é 'démandatc’i: l;_c;inﬁiiéo di Eligiléié..suii'ossewanza della legge e dello statuto, sul
rispetto dei principi - di. corretta ammlnlstmzmne, sull‘adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contablle adottato dalla Soéleta & sul suo concreto funzionamento.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni del consiglio di amministrazione, tutte
svoltesi nel rispetto delle nor'me.'s'ta;c'utarie'e Ié%is]ativé che ne disciplinano il funzionamento, e per le
quali, sulla base delle mformazlonl d|sponlb|h, non abblamo rilevato violazioni della legge e dello
statuto, né operazlonl mamfestamen’te lmprudentl azzardate in potenzrale conﬂltto di interesse o tali

da compromettere l’lntegrlté del patrimomo sociale. 5

Abbiamo acquisito dall‘orgﬁno amministrativo, anche durante le’ riunioni svolte, informazioni sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzmne, nonché sulle operazioni di

maggiore rilievo, per Ie loro dlmensium 0 carattenstlche, effettuate dalla societa e, in base alle

informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire..

U'attivita tipica svolta dalla Societd nor & mutata nel corso dell’esercizio in esame ed & coerente con
guanto previsto all'oggetto sociale; .

Vassetto organizzativo. e la dotazmne delle strutture informatiche' sono rimasti sostanzialmente
invariati; _

le risorse umane, composte anche da Eonsuléjht_i' esterni, costituenti la “forza lavoro”, sono rimaste
sostanzialmente invariaité rispetto all’anno precedente.

La presente relazione.riéss'[:me:, quincﬁ,. I‘?atti\gitﬁ concernente I'informativa prevista dall’art. 2429,
comma 2, c.C. e pili precisamente: :

e suirisultati dell’esercaz:o somale' '

e sull'attivita svolta nell‘adempimento der doven previsti dalla norma,
& sulle osservazioni e le proposté in 6rdirfle"al bilancio, con particolare riferimento all’eventuale
utilizzo da parte dell’Organo di Amministrazione della deroga di cui all’art. 2423, comma 4, c.c.
e all'art. 2423- bIS, comma 2, c.C.; _
, o sull'eventuale rlcevimento di denunce da pa rte dei Soci dl cui all’art. 2408 c.c..
Le attivita svolte dallo scrivente Collegio hanno :uardato, sotto 'aspetto temporale, I'intero esercizio
2022, sono state regolarmente svolte le nun_ioni di-cui allart. 2404 c.c e di tali riunioni sono stati

redatti appositi verbali debitémente 'sorl:'_dsc::rittif-per' approvazione unanime del presenti.

S



Durante le verifiche periodiche, il Collegm ha preso co noscenza dell’evoluzione dell"attwrta svolta dalla
Societa, ponendo particolare attenzione alle- problematiche d| natura contlngente e/o straordinaria al
fine di individuarne I'impatto economico e Fnanzmrlu sul ‘ risultato dn esercizio e sulla struttura
patrimoniale. Si sono anche avuti confrontl con il Consulente che assnste T’ Socueta in tema di -
consulenza e assistenza contabile e fiscale su temi di natura tecmca e specn‘” ca. i riscontri hanno
fornito, nel complesso, esito positivo. o '_ pr = Sk

Il Collegio ha quindi periodicamente valutato I‘adeéuafce-z';:a _&_e]!é ‘struttura orgénizzativa e funzionale
dell'impresa e delle sue eventuali mutazioni rispettb 5Hé'-“esig'en"zé minime pogtulate dall'andamento
della gestione. _ ‘ )

| rapporti con le persone operanti ﬁellé citata struttijrail':- Ammlmsu'atori Dipendentl e Consulenti
esterni - si sono ispirati alla reciproca collaborazrone nel nspetto del ruoit a mascuno affidati, avendo
chiarito quelli del Collegloslndacale., _ ';%'i ”5_? ’

Per tutta la durata dell’eserazm sie potuto rlscontrare ch j_

s )

il personale amministrativo interno moarn:ato della ra[evaz:one dei fattl azlendalr non &

sostanzialmente mutato ris petto all’eserc:zio precedente-

il livello della sua preparaz:one tecnica resta adeguato nspetto alla tlpulogla dei fattl aziendali ordinari | \
da rilevare e pud vantare una sufficiente conoscenza delle problematlche az:endali Y
i consulenti ed i professtomstl esterni jncaricatl dell’ass:stenza contabrle fiscale, societaria, \‘E’{
giuslavoristica e prewdenzmle non sono mutatr e pertanto hanno conoscenza stonca dell"attivita svolta\
e delle problematiche gestlonah anche straordlnane che hanna inﬂuuto su: rlsultatl del hilancie. /
La societa a norma di statuto, ha' redatto e: sottoposto a]l’approvazmne dE!l soa !I bllanc:o annuale di %*
previsione relativo all'esercizio successivo; S _' SR

ha predisposto e trasmesso ai soci la “relazione semestrale" cn’ca l'andamento generale della socleta

nel primo semestre 2022 anche in relazmone al blla ncio dl prews:one precedentemente approvato.

Con il soggetto incaricato della revisione legale abblamo scamblato tempestrvamente datie

informazioni rilevanti per lo svolgimentu della nostra attlvlté d: wgllanza.,. i

Il Collegio ha svolto mcontn con il soggatto mcarrcato di. sVoIgere Ie funzlonl dr Orgamsmo di Vigilanza

(0dV), conformemente alle prescrlziom Iegisiatwe dl cui al comma 4-bns de!l'art. 6 del D.Lgs. n.

231/2001 ed ha ricevuto le i prewste relazloni sem estrali




In conclusione, per quanto e stato poss;bule nscontrare dUrante {"attivita svolta nell'esercizio, il Collegio

Sindacale pud affermare che._ ‘

e |e decisioni assunte dai Socn € daII‘Organo di Ammmlstrazmne sono state conformi alla legge ed
allo statuto sociale e non sono s%tat}fi palesemente imprudenti o'tali da compromettere

integrita del patnmomo soc;a[e

e 50no state acqumte suff' mentl mformazionl relative a! genera[e andamento della gestione e

sulla sua prevedlbile evolumone, nonché sul]e operazioni di- magglor rilievo, per dimensioni o

caratteristiche, effettuate daila Scu:[eté:j
s |e operazioni pciste m essere sono state anch’esse f:.onﬁarml alla Iegge e allo statuto sociale e
- non in patenz;ale contrasto con’ Ie dellbere assunte dallAssemblea dei Soci o tali da
. comprometterel mtegnta del patr:momo somale, o
o nel corso del[’attw:té d: vigilanza, _come sopra descntta, non sono emersi ulteriori fatti
significativi tali da richiederne la segnala__zlone nella presente relazione;
¢ non si & dovuto intervenire p:e'r‘ omiESIoﬁi c_i'eli}, 6rgano di Amministrazidﬁe ai sensi dell’art. 2406

Gt

el e Lo

* non sono state ricevute denunce ai sensi dell’art. 2408 c.c.;
e non sono state fat'te denunce ai sensi dell’art 2409 £o. 1,605 |

e nel corso dell’esercizio non: sono stat; nlascuati dal Collegio sindacale pareri e osservazioni

previsti dalla legge.

Abbiamo esaminatoil pragetto dl bilanmo d’esemlzm chiuso. al 31 dicembre 2022 composto da Stato
patrimoniale, Conto economico,. Nota mtegratlva Relaz;one sul Governo societario ex art. 6 comma 4
D.Lgs 175/2016 oltre alla Rel_azione,_sul!‘an‘clvarygnto'_della gestione sociale redatta ai sensi dell’art. 24
dello statuto sociale. . :' " )
In merito al progetto d: b:lancm sottoposto aIIa Vostra approvazione rn‘enamo che & stato redatto in
forma abbreviata in quanto sumstono i requnsm di cu[ all'art. 2435 bis, 1° comma, del Codice civile in
ottemperanza ai principi contabill nazinnali. Nella Relazione sul governo societario Il Consiglio di

Amministrazione ha riportato le mfurmatlve aggtuntlve richieste dalla normativa di settore e dallo

statuto sociale ed in particolare- :'-_‘_ -

e Obiettivi sul complesso _de"IIe sp:iésé di Efunzio'r:\a'mento delle societa a controllo pubblico ex

[




D.Lgs. 175/2016—evidenzé' numeriche; __
* Prospetto di confronto tra conto economico prev'én'_civo ,202‘:2 e conto economico consuntivo
2022 ex art. 24 ultimo comma dello statuto sociale: .

® Relazione sul raggiungimento degli obiettivi- strategici. assegnati dal ‘Comune di Rimini

attraverso Rimini Holding S.p.A. per l‘ann_o 2022; _

e Specifici programmi di valutazione del rischio aziendale ex‘art.. 6 cc;nmma 2 D.lgs. 175/2016.
Non essendo demandata a questo Collegio la- rewsnone legale del bilancio, abbiamo vigilato
sull'impostazione generale data allo stesso, sulla- sua gener‘ale l:onfunmta alla legge per quel che
riguarda la sua formazione e struttura e, a tale nguardo non abb:amo osservaz;om da riferire,

Da quanto riportato nella relazione del soggetto mcarlcato deI!a rewsmne legale il bilancio d’esercizio

al 31.12.2022 fornisce una rappresentaz:one vent:era e carretta della situazione patrimoniale e °

finanziaria e del risultato economico della Vostra Societa oltre-a essere stato redatto in conformita alle
norme italiane che ne discip!inano la redazione. ‘ _
Il bilancio del periodo e | document: che lo corredano i ntengono pertantu adeguati a fornire

informazioni circa la situazione del!a Socleté I‘andamento della gesttone durante anno 2022 e la sua

prevedibile evoluzione.

Considerato quanto innanzi ésposto' il Collegio Slﬁda'ééfé‘ rﬁf.‘ieng'- ;H’uil-lanifni{é ;’cﬁé 'non sussistano
ragloni ostative all'approvazione da parte Vostra del bl[ancro d’esemlzio chluso al 31 dicembre 2022
cosl come & stato redatto e Vi & stato proposto dall'Organo dl ammimstrazmne, concordando inaltre,
con le indicazioni fornite dagli Amministratori in ordine alla destmaz:one del risultato d’esercizio.
Rimini, 05/04/2023 f

Il Collegio Sindacale

Pecci Luca” (Presidente)

CavaJ‘h Enrica (Sindaco ffettwo]
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