RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEI SOC! Al SENS DELL'ART. 2429, COMMA 2,
DEL CODICE CIVILE

(Bilancio chiuso al 31 dicembre 2021)

All'Assemblea dei soci della societd CENTRO AGROALIMENTARE RIMINESE S.P.A..

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 Ia nostra attivita @ stata ispirata alle disposizionf di
legge ed alle Norme di comportamento del collegio sindacale di societd non quotate emanate dal
Consiglio Nazionale dei Dottori commercialisti e deg’li Esperti contabili, pubblicate a dicembre 2920 e

vigenti dal 1° gennaio 2021.

Ii collegio sindacale, nell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, ha svolto Vattivitd di vigilanza prevista. -

dall'art. 2403, comma 1, Codice civile. : % e
Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione, ‘

E stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d’esercizio della societd CENTRO AGROALIMENTARE
RIMINESE S.P.A. al 31.12.2021, redatto in conformita alle norme italiane che ne disciplinano la
redazione, che evidenzia un risultato d’esercizio di.euro 109.208. Ii bilancio & stato messo a nostra
disposizione nel termine di legge.
I Sindaci non svolgono la revisione legale dei conti, in quanto, la legge (art. 3, comma 2, D.lgs. n.
175/2016) prevede esplicitamente che la revisione in argomento non pud essere affidata al Collegio
Sindacale che, pertanto, ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza previste dalla Norma 3.8. delié
“Norme di comportamento del collegio sindacale di societd non quotate” consistenti in un controllo
sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto. La verifica della
rispondenza ai dati contabili spetta, infatti, all'incaricato della revisione legale.
Il soggetto incaricato della revisione legale dej ébriti, Dott. Marlo Giglietti, ha predisposto la propria
relazione ex art. 14 D.Lgs. 27 gennaio 2010, n.39, datata 07.04.2022, rélazione che non evidenzia riEieyi
per deviazioni significative, ovvero giudizi negativi o impossibilita di esprimere un giudizio e pertanto if
giudizio rilasciato & positivo. . “
L'organo di amministrazione ha reso disponibili i §eguenti documenti approvati in data 29.03.2022,
relativi all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021: _

® Progetto di bilancio, redatto in forma abbreviata ai sensi dell’art. 2435 bis del c.c., completo di‘_

Stato patrimoniale, Conto economico e Nota integrativa;
* Relazione sul Governo Societario Ex art.‘ 6; co. 4, D.Lgs. 175/2016, contenente al suo interno il

prospetto di confronto fra conto economico preventivo 2021 e conto economico consuntivo

-1



2021 e la Relazione sull’andamento della gestione sociale, ai sensi dell’art. 24 dello statuto

sociale.
Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2403 e ss. c.c.

A questo Collegio & demandato I'obbligo di vigilare sull'osservanza della legge e dello statuto, sul
;riSpetto dei principi di corretta amministrazione, sull'adeguatezza delf'assetto organizzativo,
a}nministrativo e contabile adottato dalla Societa e sul suo concreto funzionamento.

~ Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni del consiglio di amministrazione, tutte
-svoltesi nel rispetto delle norme statutarie e legislative che ne disciplinano il funzionamento, e per le
quali, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilevato violazioni della legge e dello
statl.{to, né operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali

da compromettere l'integrita del patrimonio sociale. -

Abbiamo acquisito dall’organo amministrativo, anche durante le riunioni svolte, informazioni sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societd e, in base alle

informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

L’éttivité tipica svolta dalla Societd non & mutata nel corso dell’esercizio in esame ed & coerente con
guanto previsto all’oggetto sociale;

I'assetto organizzativo e la dotazione delle strutture informatiche sono rimasti sostanzialmente
invariati;

le risorse umane, composte anche da consulenti ésterni, costituenti la “forza lavoro”, sono rimaste
sqstanzialmente invariate rispetto all’anno precedente; da segnalare che nel mese di novembre 2021
la Societa ha risolto consensualmente il rapporto di lavoro dipendente con il Direttore Generale, per
motivate ragioni di salute, e nel mese di gennaio 2022 ha provveduto alla nomina del nuovo Direttore
Generale, a seguito di selezione mediante procedura comparativa per curriculum e colloquio, nella
persone della dott.ssa Cinzia Furiati; I'inizio del nuovo rapporto & stato formalizzato con decorrenza
dal 1 febbrajo 2022.

Lé presente relazione riassume, quindi, Vattivitd concernente Finformativa prevista dall’art. 2429,
comma 2, c.C. e pill precisamente: |

e suirisultati dell’esercizio sociale;



* sull'attivita svolta nell'adempimento dei doveri previsti dalla norma;
* sulle osservazioni e le proposte in ordine al bilancio, con particolare riferimento all’eventuale
utilizzo da parte dell'Organo di Amministrazione della deroga di cui all’art. 2423, comma 4,c.c
e all‘art. 2423-bis, comma 2, c.c.;
* sulleventuale ricevimento di denunce da parte dei Soci di cui all'art. 2408 c.c..
Le attivita svolte dallo scrivente Collegio hanno riguardato, sotto 'aspetto temporale, I'intero esercizio -
2021, sono state regolarmente svolte le riunioni di cui all’art. 2404 c.c e di tali riunioni sono stati

redatti appositi verbali debitamente sottoscritti per approvazione unanime dei presenti.

Durante le verifiche periodiche, il Collegio ha présb conoscenza dell’evoluzione dell’attivita svolta dalla
Societa, ponendo particolare attenzione alle problematiche di natura contingente e/o straordinaria al -

fine di individuarne l'impatto economico e finanziario sul risultato di esercizio e sulla struttura
patrimoniale. Si sono anche avuti confronti con il Consulente che assiste la Societd in tema di
consulenza e assistenza contabile e fiscale su temi di natura tecnica e specifica; i riscontri hanno (
fornito, nel complesso, esito positivo.

I Collegio ha quindi periodicamente valutato f"adeguatezza della struttura organizzativa e funzionale
dell'impresa e delle sue eventuali mutazioni rispetto alle esigenze minime postulate dall’andamentq ‘
della gestione. .

| rapporti con le persone operanti nella citata struttura - Amministratori, Dipendenti e Consulenti
esterni - si sono ispirati alla reciproca collaborazione nel rispetto dei ruoli a ciascuno affidati, avendo
chiarito quelli del Collegio Sindacale. ) ' /
Per tutta la durata dell’esercizio si & potuto riscontrare che:

it personale amministrativo interno incaricato della rilevazione dei fatti aziendali non é
sostanzialmente mutato rispetto al‘esercizio precedente;

il livello della sua preparazione tecnica resta adeguato rispetto alla tipologia dei fatti aziendali ordinari

da rilevare e pud vantare una sufficiente conoscenza delle prablematiche aziendali; =
i consulenti ed i professionisti esterni incaricati dell’assistenza contabile, fiscale, societaria, '\%»3
giuslavoristica e previdenziale non sonc mutati e pertanto hanno conoscenza storica dell’attivita -évolta .

e delle problematiche gestionali anche straordinarie che hanno influito sui risultati del bilancio.

Bilancio di previsione e relazione intermedia di gestiohe



La societa a norma di statuto, ha redatto e sottopqsto,a!,l’approvazione dei soci il bilancio annuale di
previsione relativo all’esercizio successivo;

ha predisposto e trasmesso ai soci la “relazione semestrale” circa 'andamento generale della societd
- nel primo semestre 2021 anche in relazione al bilancio di previsione precedentemente approvato.
Incontri con il soggetto incaricato della revisione legale dei conti

Gli incontri periodici con il soggetto incaricato della revisione legaie dei conti nonché i verbali acquisiti
hanno fornito un importante e continuo flusso di informazioni che, integrate con le osservazioni
~dirette e da specifica attivita di vigilanza, hanno consentito adeguate valutazioni sulle diverse
- tematiche oggetto della vigilanza stessa e dei controlli di competenza del Collegio Sindacale. Nel corso
degli incontri avuti, it Collegio non ha ricevuto comunicazioni di aspetti meritevoli di segnalazione e/o
di fatti censurabili.

" Incontri con il soggetto incaricato di svolgere le funzioni di Organismo di Vigilanza (OdV) -

- 1l Collegio ha svolto incontri con il soggetto incaricatd di-svolgere le funzioni di Organismo di Vigilanza
(OdV), conformemente alle prescrizioni legislative di cui al comma 4-bis del’art. 6 del D.Lgs. n.

231/2001 ed ha ricevuto le previste relazioni semestrali.

En'cgnclusione, per guanto e stato possibile riscontrare durante I'attivita svolta nell’esercizio, il Collegio
Sindacale puo affermare che:

» le decisioni assunte dai Soci e dal’Organo di Amministrazione sono state conformi alla legge ed
a‘llo statuto sociale e non sono state palesemente imprudenti o tali da compromettere
Fintegrita del patrimonio sociale;

» sono state acquisite sufficienti informazioni relative al generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla Societa;

' * le operazioni poste in essere sono state anch’esse conformi alla legge e allo statuto sociale e
non in potenziale contrastd con le delibere assunte dall'Assembiea dei Soci o tali da
compromettere l'integrita del patrimonio sociale;

o nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti
significativi tali da richiederne la segnalazione nella presente relazione;

¢ non si & dovuto intervenire per omissioni dell’Organo di Amministrazione ai sensi dell’art. 2406
c.C,;

e non sono state ricevute denunce ai sensi dell’art. 2408 c.c.;



&

® non sono state fatte denunce ai sensi dell’art. 2409, co. 7,¢c.c.;

e nel corso dell'esercizio non sono stati rilasciati dal Collegio sindacale pareri e osservazioni

previsti dalla legge.

Abbiamo esaminato il progetto di bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 composto da Stafo )
patrimoniale, Conto economico, Nota integratiya, Relazione sul Governo societario ex art. 6 comma 4
D.Lgs 175/2016 oltre alla Relazione sull'andamento della gestione sociale redatta ai sensi dell’art. 24 -
dello statuto sociale.
in merito al progetto di bilancio sottoposto alla Vostra approvazione riferiamo che & stato redatto in
forma abbreviata in quanto sussistono i requisiti di cui all'art. 2435 bis, 1° comma, del Codice civile i_n“
ottemperanza ai principi contabili nazionali. Nella Relazione sul governo societario il Consiglio di
Amministrazione ha riportato le informative aggiuntive richieste dalla normativa di settore e dallo
statuto sociale ed in particolare: | -
® Obiettivi sul complesso delle spese di funzionamento delle societd a controlio pubblico ex
D.Lgs. 175/2016 — evidenze numeriche;
* Prospetto di confronto tra conto economico preventivo 2021 e conto economico consuntivo
2021 ex art. 24 ultimo comma dello statuto sociale;
* Relazione sul raggiungimento degli obiettivi strategici assegnati dal Comune di Rimini
attraverso Rimini Holding SpA per I'anno 2021;
¢ Specifici programmi di valutazione del rischio aziendale ex art. 6 comma 2 D.Lgs. 175/2016.
Non essendo demandata a questo Collegio la revisione legale del bilancio, abbiamo vigilatq__ _
sull'impostazione generale data allo stesso, sulla sua generale conformita alla legge per quel che
riguarda la sua formazione e struttura e, a tale riguardo, non abbiamo asservazioni da riferire.
Da quanto riportato nella relazione del soggetto incaricato della revisione legale il bilancio d’esercizio
al 31.12.2021 fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e.
finanziaria e del risultato economico della Vostra Societa oltre a essere stato redatto in conformita alle
norme italiane che ne disciplinano la redazione.
il bilancio del pericdo e i documenti che lo corredano si ritengono pertanto adeguati a fornire
informazioni circa la situazione della Societ, Pandamento della gestione durante 'anno 2021 e la sua.

prevedibile evoluzione.



Considerato quanto innanzi esposto, il Collegio Sindacale ritiene, all’'unanimita, che non sussistano

' ragioni 6stative allapprovazione da parte Vostra del bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021

cosi come & stato redatto e Vi & stato proposto dal’Organo di amministrazione, concordando, inoltre,

con le indicazioni fornite dagli Amministratori in ordine alla destinazione del risultato d’esercizio.
Rimini, 08/04/2022

i Collegio Sindacale

Pecci Luéa _4President
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